
德英生物科技股份有限公司 

對社區之風險或機會採行措施及實施成效 

  本公司依據上市上櫃公司永續發展實務守則第 27 條規定，上市上櫃公

司應評估公司經營對社區之影響，並適當聘用公司營運所在地之人力，強

化與社區之連結，促進地方共榮與永續發展。 

 

1. 在地人力聘用政策 

聘用公司營運所在地人力本公司位於台南市，鄰近高雄市及嘉義縣市，

員工組成 97%來自台南市，充分聘僱營運所在地人力。 

 

2. 社區參與與公益服務 

企業志工服務或其他公益專業服務：參與社區舉辦之節能減碳宣導、環

保教育及綠色倡議活動。 

 

3. 114 年度社區參與實施成果 

為實踐「取之於社會、用之於社會」之理念，強化與當地社區之連結，

本公司倡導服務社會活動，增進當地社區對本公司之認同感，期能善盡

社會責任。本公司 114 年積極參與並促進社區發展活動及社會公益等相

關支出總金額約新臺幣 32 萬 8 仟元，活動項目如下： 

(1) 社會公益： 

公益捐贈-花蓮縣噶瑪蘭族文化基金會 3萬元 

公益捐贈-捐贈台灣產業合作發展協會 5萬元 

公益捐贈-紫蓮慈善事業基金會愛心捐款 5萬元 

公益捐贈-高醫藥學文教基金會 5萬元 

公益捐贈-中華民國癌友新生命協會 3萬元 

(2) 社區關懷： 

公益捐贈-臺灣府城隍廟/福德正神聖誕活動經費 1萬 8仟元 

公益捐贈-臺灣府城隍廟/祈福法會及修繕等經費 10 萬元 

 


